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Ensino basico

Bolsa
Escaldo Capitagdo de material de estudo
(euros)
A Escaldo 1 do abono de familia. ... ... 155
B Escaldo 2 do abono de familia. ... ... 77,5

2.° O presente despacho produz efeitos desde 1 de Setembro de
2009.

25 de Setembro de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
202361233

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Reabilitagcdo

Despacho n.° 22021/2009

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
aseu pedido, Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo do cargo
de secretaria pessoal do meu Gabinete, para o qual foi nomeada através
do meu despacho n.° 7562/2005, de 21 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 70, de 11 de Abril de 2005.

2 — A presente exoneragdo produz efeitos desde 16 de Setembro
de 2009.

11 de Setembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Reabilitacdo, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes
Moniz.

202360667

Despacho n.° 22022/2009

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a seu pedido, a licenciada Carla Maria Olivenca Ventura do cargo de
adjunta do meu Gabinete, para o qual foi nomeada através do meu despa-
chon.® 14 212/2005, de 6 de Junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 28 de Junho de 2005.

2 — A presente exoneragdo produz efeitos desde 14 de Setembro
de 2009.

11 de Setembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Reabilitacdo, /dalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes
Moniz.

202360983

Louvor n.° 640/2009

Ao cessar fungdes como adjunta do meu Gabinete, quero manifestar
publico louvor a licenciada Carla Maria Olivenca Ventura pelo em-
penho, dedicag@o, competéncia, simpatia e disponibilidade com que
desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas, com relevo para as
questdes ligadas as politicas sociais, designadamente, das pessoas com
deficiéncia, da familia, do voluntariado e da violéncia doméstica. No
desempenho destas fungdes, demonstrou possuir elevadas qualidades
pessoais e profissionais, sendo inteiramente merecedora da confianga
nela depositada e tendo sabido conquistar a estima e a considerago de
todos com quem trabalhou.

11 de Setembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Reabilitacdo, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes
Moniz.

202361209

Louvor n.° 641/2009

Louvo publicamente Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo
pela dedicagdo, lealdade e competéncia com que exerceu as fungdes
de minha secretaria pessoal, demonstrando capacidades profissionais
de muito mérito.

11 de Setembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Rea-
bilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
202360837
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Vila Real
Despacho n.° 22023/2009

Subdelega¢io de competéncias da Directora do Niicleo de Apoio
a Gestao, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto da Se-
guranca Social, L. P., licenciada Isabel Margarida Sanches Fer-
nandes.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
Despacho n.° 2094/2009, datado de 22 de Dezembro de 2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série,n.° 10, de 15 de Janeiro de 2009, sub-
delego, sem prejuizo dos poderes de avocagao, na Chefe da Equipa de
Planeamento e Gestao da Informagao, licenciada Elvira Carmen Ribeiro
Rodrigues Carvalho, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo incluindo a dirigida aos tribunais e solicitadores de
Execugdo, com excep¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgdos
de soberania, Direc¢des-Gerais, Institutos Pablicos, Governos Civis e
Camaras Municipais, salvaguardando situacdes de mero expediente ou
de natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas altera-
¢oes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

1.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no dmbito da area de in-
tervengdo do Nucleo;

1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servico pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afecto ao Nucleo;

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal do Nucleo perante os Tri-
bunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

1.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
as deslocagdes em servigo impostas pelo desempenho de fungdes do
pessoal afecto a respectiva area funcional, designadamente as ajudas
de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar, nos
termos da legislagdo aplicavel.

2 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Directivo:

2.1 — Despachar a correspondéncia distribuida ao Ntcleo e promover
a resposta ao solicitado;

2.2 — Assinar declaracdes no ambito da area de competéncia do
Nucleo;

2.3 — Emitir certiddes respeitantes a processos pendentes no Nicleo,
sempre que os interessados tenham um interesse legitimo ou directo;

2.4 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagao
juridica dos trabalhadores;

2.5 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga e realizagdo de
juntas médicas, nos termos da lei aplicavel,

2.6 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico.

O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os actos praticados pelo delegado, no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

25 de Setembro de 2009. — A Directora do Nucleo de Apoio a Gestdo,
Isabel Margarida Sanches Fernandes.
202360018

Departamento de Recursos Humanos
Aviso n.° 17264/2009

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Setiibal — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/AT/65/2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
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de 27 de Fevereiro, ¢ dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragado e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 2 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de
trabalho, da categoria e carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Centro Distrital de Setiibal deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagao:

1 — Posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico,
previsto no Servigo Local do Montijo.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, para
o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de actuacéo do Servigo Local
do Montijo, do Centro Distrital de Settbal:

Atendimento presencial nas dreas de contribuintes e beneficiarios.

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengdo do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitagdo.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de rela¢do juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

6 — Nivel habilitacional:

12.° Ano, no se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratoério: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Em suporte electronico, conforme 9.5, através do preenchi-
mento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, dis-
ponivel em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, na area do
Instituto da Seguranca Social, 1. P..

9.2 — Autilizagdo do formulario ¢é obrigatoria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho n.° 11321/2009,
de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Republica, n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.

9.3 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura devi-
damente preenchidos, assinados e digitalizados, sob pena de exclusdo.

9.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das acg¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servi¢o a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo disponibilizado em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
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na drea do Instituto da Segurancga Social, IP. Pode ser exigida aos candi-
datos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.5 — Forma de apresentagao de candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte electronico,
para o enderego: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, e
identificadas no assunto com a “Referéncia DRH/AT/65/2009”, devendo
o0 seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candi-
daturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. A remessa da
candidatura, por outra via, determinara a sua ndo consideragao.

9.6 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de seleccao:

Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos com vista a pros-
secucdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selec¢do. O método de selecgdo
obrigatorio ¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selec¢do
s6 sera aplicada nos casos em que, no método obrigatério, tenha sido
obtida classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:
10.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetildo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagéo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagado
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — A classificacao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
Em que:

CF = Classificagio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Diario da Repuiblica, informando da afixa¢éo em local visivel e publico
das instala¢Ges do ISS, 1. P. e da disponibilizag¢@o na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
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mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo”.

18 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte
constitui¢do:

Presidente: Angélica Parente Magrinho, do Centro Distrital de San-
tarém

1.° Vogal Efectivo, Perpétua Maria Guedes Fonseca Correia, do Cen-
tro Distrital de Santarém, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos

2.° Vogal Efectivo: Maria do Céu Dias Ramos Delgado, do Centro
Distrital de Santarém

1.° Vogal Suplente: Manuela Graga Anjinho, do Centro Distrital de
Santarém .

2.° Vogal Suplente: Maria de Lurdes Guilherme Mendes Pinto Angelo,
do Centro Distrital de Santarém

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) No 1.°
dia util subsequente a publicacdo no Diario da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

15 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
202361485

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17265/2009

Concurso Interno de Acesso Geral para preenchimento
de dois lugares da categoria de Assessor (Ramo
de Laboratério), da Carreira dos Técnicos Superiores de Satde

Ao abrigo dos Decretos-Leisn.”414/91, de 22/10, 501/99, de 19/11,
213/2000, de 02/09, 427/89, de 07/12, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo, faz-se ptiblico que, por deliberacao de 10 de Julho de
2009, do Conselho Directivo da Administracdo Regional de Satde
do Centro, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias uteis a
contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento de dois lugares
(postos de trabalho) Na categoria de Assessor, da carreira (ndo revista)
dos Técnicos Superiores de Saude, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P. (Laboratério de Satde Publica).

2 — Validade do concurso: Este concurso é apenas valido para os
lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho: Administrag@o Regional de Satude do Centro, I. P.
(Laboratorio de Satide Publica) — Coimbra.
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4 — Requisitos gerais: os constantes do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 213/2000, de 02/09.

4.1 — Requisitos especiais: os constantes do n.°2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22/10, na redacgao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19/11.

4.2 — O vencimento ¢ o constante da estrutura remuneratoria anexa
ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19/11 e as condi¢des de trabalho sdo as
actualmente vigentes para os trabalhadores da Administragao Publica.

4.3 — As fungdes a desempenhar sdo as constantes do n.° 2 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22/10.

4.4 — A nao apresentagdo do trabalho técnico-cientifico dentro do
prazo referido no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
02/09 implica a eliminagdo do respectivo candidato.

5 — Meétodo de selecgdo: Discussdo/prova publica de um trabalho no
ambito da respectiva area técnico-cientifica, relacionado com a natureza
dos lugares a preencher, ao abrigo e nos termos das disposigdes conjuga-
das don.® 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22/10, na redacgdo
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lein.® 501/99, de 19/11, com o n.® 4 do
artigo 16.° e artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 02/09.

5.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da discussdo/prova
publica do trabalho, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

5.2 — A classificagao final dos concorrentes, resultante da aplicagdo
do referido método de seleccao, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara
os candidatos segundo a classificagdo decrescente obtida, de acordo com
osn.”1, 2,3 e 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 02/09.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante apresentacdo
de requerimento dirigido a Presidente do Juri do Concurso, podendo ser
entregue directamente nas instalagdes da ARS do Centro, I. P, sitas na
Alameda Julio Henriques, s/n 3001-553 Coimbra, nos periodos com-
preendidos entre as 09HOO0 e as 12HO00 e as 14HO00 e as 16H30, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apresentado dentro
do prazo, se 0o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero e data do Bilhete de Identidade e Servico de Identificacao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo,
incluindo a indicagdo do Didrio da Republica, nimero, série e data em
que foi publicado o aviso;

¢) Situagao face a fungéo publica (categoria detida, natureza do vinculo
e servigo a que pertence;

d) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

e) Mengao do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua identificagdo.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
02/09, ndo ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos dos
requisitos gerais, bastando a declaragdo dos candidatos sob compromisso
de honra no proprio requerimento.

b) Nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de
22/10, na redacc@o dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de
19/11, os candidatos devem apresentar documento comprovativo, a emitir
pelos respectivos servigos, donde conste inequivocamente que o candi-
dato detém, pelo menos, quatro anos de servigo na categoria de Assistente
Principal (Ramo de Laboratério) Da Carreira dos Técnicos Superiores
de Saude, com classificag¢ao de servigo ndo inferior a Bom.

¢) O trabalho técnico-cientifico a que alude o n.° 5 do presente aviso,
pode e deve, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 213/2000, de 02/09, ser entregue, no prazo de 30 dias tteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Da relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como da
lista de classificagdo final do concurso, serdo os candidatos notificados
nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 02/09.

8 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Teresa Gomes Povoa Silva Ribeiro, Assessora
Superior (Ramo de Laboratorio) da ARSC, 1. P.





